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SICON — STECSV

ATA DE NEGOCIAGCAO COLETIVA 2023/2025 — SAO VICENTE

Aos 11 de jutho de 2023 reunidos os Sindicatos dos Empregados em Edificio de Sao Vicente
(STECSV) e Sindicato dos Condominios Prediais do Litoral Paulista (SICON), apos
negociagéo, chegou-se a uma composi¢ao amigavel, das seguintes clausulas econdmicas,
mantendo as demais clausulas econdmicas e sociais constantes da Convengao Coletiva de

Trabalho, cuja integra sera oportunamente disponibitizada no site dos sindicatos.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
DO REAJUSTE SALARIAL ~ 5 % {cinco por cento)

Os salarios ser3o reajustados a partir de 01/07/2023, pelo percentual de 5% cinco por cento,
aplicados sobre o salario vigente em jutho de 2022

Paragrafo anico ~ S30 compensaveis todas as majoragies e antecipagdes salariais
concedidas no periodo, salvo os decorrentes de promogao, reclassificacao, transferéncia de
cargo, aumento real, equiparagao salarial e término de aprendizagem.

PISO SALARIAL
CLAUSULA - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para os empregados com jornada mensal
de 220 horas, com limite semanal maximo de 44hrs, de acordo com as fungdes exercidas,
considerando-se sempre a modalidade de contratagio:

A) Gerente Condominial ... R$ 4024,88
B) Zelador..........cooovcciiiioem oo R$ 1890,23 /
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C } Auxiliar de manutenco predial | ...................... R$ 209790
D) Auxiliar de manutenco predial Il........................ R$ 1.829,84
E) Porteiro Lider ou coordenador de Portaria..... ... R$ 1828,86
F) Porteiro diumo e ROWmMO:. ... R$ 1.772 47
G) Cabineiro ou Ascensorista........................ . ... R$ 1.772.47
H) Manobrista ou Garagista: ... R$ 1.772.47
) FRXINGITO: R$ 1.772.47
J) Auxifiar de conservacao em edificios............................_ R$ 177247
K) AUxifiar de ESCIHOMO. ..o oo R$1.772.47
DV FOGUISIA. .. R$ 1.772 47

Paragrafo 1° - Aos trabalhadores com jornada de trabalho inferior as 180 horas mensais, o
Pagamento podera ser proporcional conforme jornada de trabatho.

Paragrafo 2° - Ficam excluidos da referida proporcionalidade o gerente condominial e os
empregados que trabalham em turno ininterrupto de revezamento de 06 (seis) horas diarias,

jornada 12x36h e para as fungdes de cabineiro/ascensorista, ficando, portanto, assegurado
0 piso.

CESTA BASICA.
AUXILIO ALIMENTAGAO

CESTA BASICA - Reajuste de 15%,

Sera concedida mensalmente pelo empregador, até o 5° dia util do més, cesta basica nas
formas previstas no Programa de Alimentagdo do Trabathador — PAT do Ministério do
Trabalho e Emprego, ou seja, vale-cesta, vale— alimentagdo e inclusive “ticket”, que sera
proporcional a jornada de trabalho, inclusive no periodo de férias, aviso prévio trabathado,
auxilio doenga por seis meses e ng acidente do trabalho por 12 (doze) meses, e na licenca
maternidade por 120 (cento e vinte) dias, equivalente ao valor de R$ 500,75 (quinhentos
reais e setenta e cinco centavos). -



SICON

STECSV SINDICATO BOS CONDOMINIOS PREDIAIS DO LITORAL PAULISTA

Paragrafo 1% Aos empregados que tiverem jornada inferior a 220 (duzentos e vinte) horas
mensais sera concedido o beneficio tratado no “caput” desta clausula, de modo proporcional
asua jornada de trabalho, nao podendo ser inferior a R$ 250,37 (duzentos e cinquenta reais
e trinta e sete centavos),

Paragrafo 2°: O émpregado que recebe cesta basica acima do valor assegurado no caput
dessa clausula tera direito ao mesmo reajuste de 15% sobre o valor da cesta basica.

Paragrafo 3% A cesta basica concedida em qualquer das formas estabelecidas nesta
clausula nao tem natureza salarial, no podendo ser substituida por dinheiro e nem produtos,
ainda que seja dado outra nomenclatura ao presente beneficio.

DA CONDUTA ANTISSINDICAL

Em 2021, o Ministério Publico do trabalho (MPT) reconheceu como conduta antissindicais a
atitude de empregadores de estimular e coagir os trabathadores a se oporem a contribuicdo
para os sindicatos, conforme orientagdo jurisprudencial n® 13 Qy 13, “o ato ou fato de o
empregador estimular, auxiliar/ e/oy induzir o trabathador a se Opor ou resistir ao desconto
de contribuiges sindicais legais, normativas ou negociadas, ou de qualquer outra espécie,

constitui, em tese, ato oy conduta antissindical, podendo implicar atuagdo do Ministério
Piblico do trabalho”,

Além disso, diz ainda a referida orientagao que ‘o ato ou fato de o empregador exigir, impor
e/ou condicionar 3 forma, tempo efou modo de exercicio da Oposicdo, a apresentacio
perante o departamento de pessoal da empresa ou de modo virtual, também constitui
conduta antissindical,

As atitudes ou praticas antissindicais sao condutas ilegais previstas na legislagao brasi!eirqf

+
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CONTRIBUICAQ NEGOCIAL PATRONAL DEVIDA PELOS EMPREGADORES

A presente clausula & inserida na convencao coletiva de trabalho em conformidade com

as deliberagGes em assembleia geral extraordinaria da categoria patronal do sindicato dos
condominios prediais do litoral paulista-Sicon, realizada no dia 26 de junho de 2023, em
ambiente totalmente virtual, na sede do Sicon, sito Av. Pedro Lessa, n® 1920 CJ 35, sendo
de sua responsabilidade o contetido da mesma.

Considerando que a Categoria como um todo, independentemente de filiagdo sindical, foi
representada nas negociacdes coletivas de acorde com o estabelecido nos incisos jij e vi
do arfigo 8° da constituicao federal:

Considerando que a representacdo da categoria, associados Ou nado associados e suz
abrangéncia no instrumento normativo nao afeta a liberdade sindical consagrada no inciso
v do artigo 8° da constituicdo federal:

Considerando que a mesma assembleia que autorizou g manter negociages coletivas e
celebrar esta convencao, fixou livre e democraticamente a contribuicdo negocial patronal:
Fica estabelecido que os condominios residenciais, comerciais e mistos, da categoria
econdmica representada por este sindicato patronal na presente convengdo coletiva de
trabaiho, associados oy nao, deverdo recolher a contribui¢éo negocial patronal,

A referida contribuicdo devera ser recolhida nos dias 30/07/2023: 30/10/2023; 30/01/2024
e 30/04/2024, conforme definicdo na assembleia geral extraordinaria devidamente
Convocada através do jornal a tribuna no dia 16 de junho de 2023, realizada em santos, no
dia 26 de junho de 2023, mediante boletos que serao fornecidos gratuitamente pelo
sindicato patronal.

O recolhimento de cada condominio serd calculado pela Quantidade de funidades

residenciais, comerciais/salas e condominios mistos, conforme tabela abaixg:

i
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Tabela de contribuicio negocial patronal até dezembro de 2023,

[ De 02 2 20 unidades R$ 50,00 ]
De 21 a 40 unidades R$ 100,00
De 41 a 60 unidades R$ 150,00
De 612100 unidades | R$ 250,00
Eejm a.. R$ 350,00

—— |

Paragrafo 1° o valor da contribui¢do negocial patronal efetuado fora do prazo mencionado
nesta clausula sujeitara os condominios ao Pagamento do principal acrescido de muita no
importe de 2% (dois por cento) mais 1% de juros (um por cento) ao més.

Paragrafo 2 ° A nio apresentacdo da oposicdo na forma do paragrafo segundo sera
interpretada como anuéncia Expressa ao pagamento da Contribuigao patronal fixada nesta
clausula, ndo cabendo ao condominio efetuar pedido de ressarcimento judicial ou
extrajudicial da quantia paga obrigatoriamente.

Paragrafo 3% A referida contribuicdo & devida a toda categoria, sendo o condominio
associado ou n3o a entidade, a partir da aprovagéo em assembleia geral extraordinaria,
devendo esta ser recolhida independente do resultado das negociagbes, ou seja, acordo
entre as partes ou ingresso em dissidio coletivo.

Paragrafo 4° A ndo observincia do pagamento da contribuicdo patronal negocial
acarretara a adogdo de medidas judiciais e administrativas cabiveis, inclusive no que diz
respeito ao apontamento junto aos 6rgdos de restricao de crédito.

Paragrafo 5% A partir de janeiro de 2023 as contribuigbes sero reajustadas e acrescidas
novas faixas, havendo uma distribuigao igualité{[ia do valor x unidades, conforme divuigado
& aprovado unanimemente em assembleia. , -

I
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CONTRIBUIQAO DEVIDA PELOS EMPREGADOS: CONTRIBUICAOQ DEVIDA
PELOS EMPREGADOS:

A) Contribuigdo Assistencial/Negocial: Os empregadores obrigam-se a descontar de seus
empregados, de uma dnica vez, e quando do pagamento do primeiro salario reajustado,
inclusive para aqueles admitidos apds a data base, o valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do piso em favor da entidade sindical representante dos empregados.

B) Contribuigdo Assistencial, 1% (um por cento) do piso a0 més, de agosto de 2023 a
Junho de 2024, de acordo com aprovacéo da assembieia geral extraordinaria da categoria
realizada no dia 20 de abril dg 2023,

Paragrafo 2°. 0 descumprimento do caso estabelecido no paragrafo anterior implicara na
cobranga de multa de 5% (cinco por cento) sobre o montante devido, e juros de 1% (um
por cento) ao més.

Paragrafo 3° Conforme preceitua o artigo 8°, inciso IV da Constituicio Federal e artigo
513 Letra “e” da Consolidagéo das Leis do Trabalho, observado o Edital de Convocagao
da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 20 DE ABRIL DE 2023, observado o
praze para oposicéo dos empregados junto ao Sindicato discutido em Assembieia Geral
Extraordinaria de 20 dias apos a assinatura da convengao

FUNDO DE INCLUSAO SOCIAL:
——=2 UL INLLUSAQ SOCIAL:

A presente clausula é inserida na Convengao Coletiva de Trabatho, em conformidade com
as deliberagdes das assembleias das entidades representativas da categoria profissional,

observadas a fungéo social do contrato de trabalho, as empresas abrangidas pela presente
Convengéo recolherso as suas expensas (para a criagdo por parte da entidade sindical, de
um fundo destinado ao objetivo Supramencionado), o valor correspondente ao fundo para ”’
inclus&o social, referente a cada empregado, iguais para associados oy nao, a favor do e

/
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respectivo sindicato de trabalhadores, a serem recolhidos nas datas, percentuais e forma
abaixo indicados:

O valor correspondente a 2% do salario contratual, nos meses de jutho de 2023 a junho de

2024, por trabalhador da categoria, associado ou nado, vencendo-se a primeira até o dia 10
de cada més.

Parégrafo Primeiro: As guias serdo fornecidas pelo Sindicato dos Empregados.

Pardgrafo Segundo: Ficam 0s condominios e edificios junto com as administradoras
obrigados a repassar a listagem de todos os funcionarios de cada condominio e edificio
para o sindicato atualizar, més a més, o nimero de Funcionarios,

Paragrafo Terceiro- A contribuigdo supra foi aprovada peia categoria profissional em Sua
respectiva assembleia geral, legaimente convocada, realizada no dia 20 de abril de 2023.

Paragrafo Quarto- Ao final dos nove meses subseqiientes & data limite do recolhimento,
o Sindicato convocara assembleia geral dos trabalhadores da categoria para prestagio de
contas dos valores arrecadados.

Paragrafo Quinto- Os valores arrecadados a titulo de fundo, em razdo dos principios,
objetivos e finalidades proprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada sua aplicagao pela

categoria, em nada contraria o previsto no item da Convengao 98 da OIT, ratificada pelo
Brasil.

Paragrafo Sexto: Fica o sindicato dos empregados obrigado a divulgar as datas e grades
dos cursos fornecidos 4 categoria.

Paragrafo Sétimo: Fica acordado a participaco dos sindicos nos cursos realizados pelo
sindicato dos empregados, bem como a do sindicato patronal,

DA ULTRATIVIDADE

4 - As partes signatérias do presente instrumento coletivo ajustam entre si que, na hipotese
da ndo renovagio da presente convengao coletiva de trabalho apos o término de sua
vigéncia, conforme clausuia 59, permanecerso validos todos os direitos e garantias

”

previstas nesta norma até que haja renovacio das condicdes ora ajustadas, ou senten%a f.{'.
/
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normativa dispondo sobre os direitos e garantias aqui estabelecidos, tudo em consonancia
COm a decisao do Supremo tribunal federal na agéo ADPF 323/2022.

DA ESTABILIDADE NORMATIVA
5 - Estabilidade normativa de 30 dias corridos a partir de 13 de julho de 2023.

6 - Diversas clausulas sociais foram objeto de negociagéo coletiva e suas redagdes esto

sendo redigidas e apos alteradas na conveng&o serdo oportunamente di

r
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Rubens José Reis Moscatelli Wto da Silva
Presidente SICON Presidente STECSV




