prazo para oposi¢do dos empregados junto ao Sindicato discutido em Assembleia Geral
Extraordinaria de 1 ano.

FUNDO DE INCLUSAO SOCIAL:

A presente clausula é inserida na Convengdo Coletiva de Trabalho, em conformidade
com as deliberagdes das assembleias das entidades representativas da categoria
profissional, sendo de sua responsabilidade o contetdo.

Com o objetivo de promover a realizagio de cursos, pesquisas, estudos, defesa e
incentivos aos trabalhadores da categoria, observadas a fungdo social do contrato de
trabalho, as empresas abrangidas pela presente Convengéo recolherdo as suas expensas
(para a criagdo por parte da entidade sindical, de um fundo destinado ao objetivo
supramencionado), o valor correspondente ao fundo para inclusdo social, referente a
cada empregado, iguais para associados ou ndo, a favor do respectivo sindicato de
trabalhadores, a serem recolhidos nas datas, percentuais e forma abaixo indicados:

O valor correspondente a 2% do salério contratual nos meses de julho de 2015 a junho
de 2016, por trabalhador da categoria, associado ou ndo, vencendo-se a primeira até o
dia 10 de cada més.

Pardgrafo Primeiro: As guias serdio fornecidas pelo Sindicato dos Empregados.
Paragrafo Segundo: Ficam os condominios e edificios junto com as administradoras
obrigados a repassar a listagem de todos os funcionarios de cada condominio e edificio
para o sindicato atualizar, més a més, o niimero de funcionarios.

Paragrafo Terceiro - A contribuigdo supra foi aprovada pela categoria profissional em
sua respectiva assembleia geral, legalmente convocada, realizada no dia 24 de abril de
2015.

Paragrafo Quarto - Ao final dos nove meses subsequentes a data limite do recolhimento,
o Sindicato convocara assembleia geral dos trabalhadores da categoria para prestagdo de
contas dos valores arrecadados.

Paragrafo Quinto - Os valores arrecadados a titulo de fundo, em razio dos principios,
objetivos e finalidades proprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada sua aplicagdo
pela categoria, em nada contraria o previsto no item da Convengao 98 da OIT, ratificada
pelo Brasil.

Paragrafo Sexto: Fica o sindicato dos empregados obrigado a divulgar as datas e grades
dos cursos fornecidos a categoria.

Paragrafo Sétimo: Fica acordado a participagdo dos sindicos nos cursos realizados pelo
sindicato dos empregados, bem como a do sindicato patronal.

CONTRIBUICAO DEVIDA PELOS EMPREGADORES

SUBSIDIO DEVIDO PELOS EMPREGADORES: Os empregadores, associados ou
ndo, recolherdo ao SINDICATO DOS CONDOMINIOS PREDIAIS DO LITORAL
PAULISTA-SICON, na forma deliberada pela Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada no dia 16/06/2015, uma contribui¢do assistencial/negocial em 2 (duas)
parcelas, a saber:

a) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagamento de outubro de 2015, com
reajuste ja aplicado, inclusive dos funcionarios em férias durante esse més, ou em parte,
do referido més, em favor do SICON, a ser pago no dia 10 de novembro de 2015, sendo
o valor minimo para contribuigdo de R$ 30,00 (trinta reais).

b) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagamento de abril de 2016, inclusive dos
funciondrios em férias durante esse més, ou em parte, do referido més, em favor do



SICON, a ser pago no dia 10 maio de 2016, sendo o valor minimo para contribui¢do de
RS 30,00 (trinta reais).

Paragrafo Primeiro — As guias para o recolhimento da contribui¢éo, referida na presente
cldusula, serdo remetidas aos empregadores, podendo, também ser retiradas na sede do
Sicon em Santos, na Av. Conselheiro Nébias, 472, Encruzilhada.

Paragrafo Segundo - No caso dos Condominios que néo possuirem empregados proprios
mas tiverem prestadores de Servigo ou de mio de obra Locada nas respectivas funcdes
pertinentes a esta categoria, ficard este obrigado a pagar a contribui¢do sobre o salario
de tal prestagdo (nota fiscal de servicos liquida).

Paragrafo Terceiro — O néo recolhimento da contribui¢éo referida na presente clausula
acarretard, para o empregador, além dos juros de mora uma multa de 10% (dez por
cento) calculada sobre o montante devido e néo recolhido, a ser apurada com base na
folha de pagamento ou nota fiscal de servigos a ser fornecida pelo condominio.
Paragrafo Quarto - O condominio que desejar efetuar oposigdo ao recolhimento da
referida contribuigdo deverd fazé-lo individualmente e pessoalmente na sede do
Sindicato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da Realizacdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, ndo se admitindo documento plirimo ou abaixo
assinado.
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ATA DE NEGOCIACAO COLETIVA

Reunidos hoje dia 16/07/2015 no Mistério do Trabalho de Santos, apds intensa
negociagdo, o sindicato dos empregados de Sdo Vicente (STECSV) e o sindicato
Patronal (SICON), chegaram a uma composi¢do amigavel, devendo os salarios e pisos
sofreram reajuste no importe de 8,5% e reajuste na cesta basica no importe de 30%.

Veja como ficaram os pisos salariais

A) Geretite condotitial ........nmmnnananamansse S 2.507,22
B BRIBHOE .1y c00ssiuissisiisiimitibiminbdassinisaioniasuai 1177489
C) Porteiro LIGRE: ...unmmnmnsnmananmmnssamsisses.: R 1:130,28
D) Porteiro diurno e noturno/Controlador de Acesso........................R$ 1.104,13
E) Cabineiro ou ASCENSOTISIAL......c.ccouvviusismsnmrnrenensisniisisssisisissisnencees RS 1.104,13
F) Manobrista ou GaFEGIStA: ......c.ounmnumnmmanunmnnassns iy 1.104,13
G) FaRIMIBING: cisissmisasisiniisisbssismoinintitbsitossinebiniibbsseistssitssstssinsasissssas 00 1. 104,13
H) Auxiliar de Servigos Gerais .....uunninnmnnuusnnasy 1,104,13
D) Auxiliar dé BSSHIOHO .m0y 1.104,13

Cesta basica

Jornada de 220 horas RS 264,29 (duzentos e sessenta e quatro reais e vinte e nove
centavos)

Jornada Inferior a 220 horas: RS 132,14 (cento e trinta e dois reais e quatorze
centavos)

Contribuigdes:

CONTRIBUICAO DEVIDA PELOS EMPREGADOS:

A) Contribui¢do Assistencial/Negocial: Os empregadores obrigam-se a descontar de
seus empregados, de uma tnica vez, e quando do pagamento do primeiro salério
reajustado, inclusive para aqueles admitidos apds a data base, o valor correspondente a
5% (cinco por cento) do piso em favor da entidade sindical representante dos
empregados.

B) Contribuigdo Assistencial/Negocial, 1,0% (um por cento) do piso ao més, de Agosto
de 2015 a Junho de 2016, de acordo com aprovagéo da assembléia geral extraordinaria
da categoria realizada no dia 24 de Abril de 2015.

Pardgrafo 1°: O desconto supracitado ser4 recolhido diretamente na sede da Entidade
Sindical em favor dela, no dia 10 de cada més, através de documento especifico a ser
fornecido pelo Sindicato, em tempo hébil. Caso o vencimento recaia em dia néo util, o
pagamento sera realizado no primeiro dia util subsequente.

Paragrafo 2°: O descumprimento do caso estabelecido no pardgrafo anterior implicaré
na cobranga de multa de 5% (cinco por cento) sobre o montante devido, e juros de 1%
(um por cento) ao més.

Paragrafo 3°: Conforme preceitua o artigo 8°, inciso IV da Constituicao Federal e artigo
513 Letra “e”da Consolidagdo das Leis do Trabalho, observado o Edital de Convocagéo
da Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 24 de Abril de 2015, observado o



